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Ausbildungsbeginn 2022 beim Online-Grofhandler
Sieben neue Auszubildende starten dieses Jahr bei SPRINTIS

Das expandierende E-Commerce Unternehmen bildet seine eigenen Nachwuchskréfte in verschiedenen Berufszweigen
aus. Die Ubernahmequote liegt bei 98 %. Das international agierende Fachhandelsunternehmen ist als Zulieferer fir
Druckerei-, Buchbinderei- und Werbemittelbedarf schwerpunktmafig im B2B Bereich tatig. SPRINTIS ist kontinuierlich
auf der Suche nach engagierten, qualifizierten Fachkraften in unterschiedlichen Bereichen. Wer sich fir SPRINTIS als
Arbeitgeber interessiert, findet weitere Informationen unter jobs.sprintis.de.

,Wir freuen uns so sehr auf unsere Auszubildenden, dass wir fur sie gleich eine Welcome-Party schmeifen. Zum
Ausbildungsstart am 1. September wird es sportlich. Unsere komplette Belegschaft ist an diesem Tag zu einer After-
Work-Party mit Beachvolleyball-Turnier geladen. Als Mannschaften treten unterschiedliche Teams und Abteilungen auf
dem firmeneigenen Sportcourt gegeneinander an. In entspannter Atmosphare lernen die Neuen so gleich ihre
Arbeitskolleginnen und -kollegen kennen*, erklart Christian Schenk, Geschaftsfuhrer von SPRINTIS und fihrt weiter
aus, ,gibt es eine bessere Moglichkeit, als beim Beachvolleyball mit allen in Kontakt zu kommen? Obwohl wir in den
vergangenen Jahren stark gewachsen sind, haben wir uns den Start-up Charakter in vielerlei Hinsicht bewahrt.
SPRINTIS bietet wahnsinnig viele Méglichkeiten fir jede engagierte Mitarbeiterin und jeden motivierten Mitarbeiter.“

Alle Auszubildenden werden am Hauptsitz in Wirzburg ausgebildet. Um den Berufsstartern die bestmaoglichen
Voraussetzungen und einen umfassenden Einblick ins Unternehmen und seiner Prozesse zu geben, durchlaufen sie je
nach Ausbildungsberuf nahezu jede Abteilung. Ziel ist dabei herauszufinden, welcher Arbeitsplatz den Interessen und
Talenten jedes Einzelnen am besten entspricht. Wer bei SPRINTIS seine Ausbildung beginnt, hat die Chance, bei einem
weltweit tatigen E-Commerce Unternehmen hinter die Kulissen zu schauen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
genieRen die Vorteile eines modernen Arbeitsumfeldes. Der Business & Beach Campus am Standort Wiirzburg bietet
dartber hinaus aufergewdhnliche Freizeitflachen fir sportliche Aktivitdten. Folgende Ausbildungsberufe kénnen bei
dem spezialisierten Fachgrohandler erlernt werden: Handelsfachwirte IHK, Kaufleute im E-Commerce,
Fachinformatiker*in, Fachkrafte firr Lagerlogistik, Mediengestalter*in Digital und Print.

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung bieten sich den Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
hervorragende Entwicklungsperspektiven fur ihren weiteren beruflichen Werdegang. SPRINTIS besetzt offene Stellen
vorzugsweise aus den eigenen Reihen. Die hohe Ubernahmequote von Uber 98 % ist das Resultat einer
vertrauensvollen, wertschatzenden Zusammenarbeit wahrend der Ausbildung. Um bestmdglich zu unterstutzen,
werden Fort- und WeiterbildungsmafRinahmen gerne geférdert. Auch der Spaf® und das Wohlbefinden seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dem Familienunternehmen sehr wichtig. So nimmt das Unternehmen teil am
Familienpakt Bayern und offeriert den Angestellten viele weitere Angebote wie z.B. die Moglichkeit zur betrieblichen
Altersvorsorge, Kinderbetreuungsangebote wahrend der Schliezeiten von Kindergarten, Mitarbeiterrabatte bei
ausgewahlten Anbietern und vieles mehr. Coole Kundenevents, Team-Incentives und Firmenfeste tragen dazu bei, dass
SPRINTIS in der letzten Mitarbeiterbefragung als besonders attraktiver Arbeitgeber ausgezeichnet wurde.

Zum Onboarden der neuen Kolleginnen und Kollegen lasst sich SPRINTIS jedes Jahr etwas Besonderes einfallen. In
diesem Jahr wird es ausgesprochen sportlich. Nach einer kleinen Vorstellungsrunde fahren alle Auszubildenden des
ersten bis dritten Lehrjahres gemeinsam in einen Klettergarten. So kénnen Erfahrungen ausgetauscht und erste
Netzwerke gebildet werden. Im Anschluss steht eine Schnitzeljagd durchs Unternehmen auf dem Programm, um einen
Uberblick (iber die einzelnen Fachbereiche und das attraktive Firmengelande, den sogenannten Business und Beach
Campus, zu erhalten. Zum Ausklang findet ein After-Work-Grillen zusammen mit allen SPRINTIS Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern statt. Im Rahmen eines Beachvolleyball-Turnieres kdnnen sich die sportbegeisterten Kolleginnen und
Kollegen auf dem firmeneigenen Beachvolleyballfeld in entspannter Atmosphare messen. Fur die Newcomer, die
ebenfalls ein Beachvolleyball-Team stellen, bietet sich die perfekte Gelegenheit, alle kennenzulernen. Zusammen mit
den Auszubildenden des zweiten und dritten Lehrjahres befinden sich aktuell insgesamt 17 junge Menschen beim
Wirzburger Online-Grohandler in ihrer Ausbildung.

Folgende Auszubildende beginnen in diesem Jahr bei SPRINTIS:
e Lilly Bronner // Trainee Handelsfachwirtin
e Thea Burd // Trainee Handelsfachwirtin
e Luke Finnegan // Trainee Handelsfachwirt
e Leonie R6R // Trainee Handelsfachwirtin
e  Eva Profl // Trainee Kauffrau E-Commerce
e Ayleen Ditsch // Trainee Lagerlogistik
e  Karin Hauk // Trainee Mediengestaltung in Digital und Print
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Allen neuen Auszubildenden wiinscht SPRINTIS einen guten Start.

Wer sich fur eine Ausbildung oder fur einen Job bei SPRINTIS interessiert, findet weitere Informationen unter
jobs.sprintis.de.

Neueste Trends - wertvolle Impulse - inspirierender Austausch - kreative Ideen.
SPRINTIS - so lauft das.
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v.l.n.r. Christian Schenk, Geschaftsfihrer von SPRINTIS und die neuen Auszubildenden Luke Finnegan, Karin Hauk,
Eva Profl, Ayleen Ditsch, Leonie R68, Thea Burd, Lilly Bronner auf dem Business & Beach Campus bei SPRINTIS
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SPRINTIS

SPRINTIS ist ein international agierender, familiengefuhrter Online-GroShandel mit aktuell Gber 100 Mitarbeitern,
Hauptsitz in Wurzburg und Niederlassungen im In- und Ausland. Von seinem Hauptsitz werden die Produkte an die
Kunden versendet. Das Produktsortiment, welches SPRINTIS im gut strukturierten Onlineshop unter www.sprintis.de
prasentiert, ist genauso umfangreich wie vielseitig.

SPRINTIS (iberzeugt durch seine grofe Produktvielfalt mit tber 5.000 Produkten. Das Produktsortiment umfasst Artikel
fur den Druckerei- und Werbemittelbedarf sowie fir die logistische Lagerkennzeichnung und den Versand.
Sonderanfertigungen wie zum Beispiel Sonderformate und -farben sowie Bedruckungen ergénzen das breite Angebot.
Viele Produkte lassen sich auf Wunsch individualisieren.

Auf zuverlassige und vertrauenswirdige Zusammenarbeit mit seinen Kunden legt das Familienunternehmen grofRen
Wert. Es besteht die Méglichkeit, sich Uber eine Service-Hotline mit kompetenten Kundenberatern in Verbindung zu
setzen sowie kostenfrei Muster fast aller Artikel zu bestellen. Versandkostenfreie Lieferungen sind ab einem
bestimmten Mindestbestellwert méglich.

SPRINTIS steht fiir attraktive Preise, schnelle Lieferzeiten, Zuverlassigkeit und freundlichen Service. SPRINTIS - so lauft
das.

Weitere Informationen zum Unternehmen unter
e www.sprintis.de
e  Facebook: SPRINTIS.Schenk
° Instagram: sprintis.de
e  LinkedIn: SPRINTIS Schenk GmbH & Co. KG
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